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mBank serwis ekonomiczny
makroekonomia.mbank.pl

Co stychac na rynku pracy?

2024-05-28

Rynek pracy pozostaje niewatpliwie jednym z goretszych tematow na
polskiej, cho¢ nie tylko, scenie gospodarczej. W ostatnim czasie
gtosniej zrobito sie o rzekomych zwolnieniach grupowych, co tylko
podgrzato atmosfere. Akurat mamy do dyspozycji nowe dane BAEL
oraz nowe dane z Biuletynu Statystycznego. Szkoda byto zmarnowac
takg okazje i nie napisac na ten temat czegos dtuzszego.

Co nas dzisiaj czeka?

Cho¢ formalnie nie bedzie to dzieh wolny w Zzadnym z europejskich panstw to jednak mozna odnies¢ takie wrazenie. W
kalendarzu bowiem warto zwréci¢ uwage jedynie na publikacje z USA. Tam m.in. indeks Conference Board i Dallas Fed.

Do tego dojdg wystgpienia cztonkin Fed (Bowman i Mester).

O rynku pracy, w bardzo szerokim kontekscie


http://makroekonomia.mbank.pl/
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Stopa bezrobocia (rejestrowanego) w kwietniu obnizyta sie do 5,1%. Efektem spowolnienia gospodarki byto zaledwie
kosmetyczne podbicie tej miary zdrowia rynku pracy. W poréwnaniu do poprzedniego roku trajektoria zmian rejestracji
bezrobotnych jest w zasadzie identyczna (patrz wykres). Wieloletnia $rednia lezy ponizej (silniejsze spadki, ale tez
silniejsze wzrosty w miesigcach zimowych). Sptaszczenie sezonowosci to bezposredni efekt zmniejszenia puli oséb
bezrobotnych (mniej oséb, mniejsze frykcje w ujeciu absolutnym), a takze zmiana struktury gospodarki z mniejszg
ekspozycjg na prace sezonowe (tu z biegiem lat widzimy postep technologiczny). Ten wzér coraz bardziej zaktécaé bedag
zmiany klimatu. W przeciggu 10 lat bedzie istotnie réznit sie od tego, co obserwujemy obecnie.

Zmiany liczby zarejestrowanych
bezrobotnych po miesigcach (tys.)
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Niska i relatywnie stabilna stopa bezrobocia wspdtwystepuje z wysokg stopg zatrudnienia oraz rekordowg stopag
aktywnosci zawodowej. Duzo ciekawsza wydaje sie jednak zagadka, dlaczego obserwujemy spadki zatrudnienia, a stopa
bezrobocia nie rosnie. Pierwsza odpowiedz - bo te zmiany sg po prostu na tyle mate, ze ging w tloku innych procesow:
sezonowosci, wahan przypadkowych, szumie. Wiekszos¢ statystyk dotyczacych tego tematu wskazuje na delikatne
spadki (w ciggu roku ubyto okoto 100 tys. miejsc pracy). Gdy popatrzymy na standardowe, miesieczne statystyki
zauwazymy, ze liczby te sg duzo nizsze (obejmujg populacje firm zatrudniajgcych &gt;9 oséb). Z uwagi na fakt, ze liczby
dot. przecietnego zatrudnienia sg przeliczane na ekwiwalenty petnych etatéw, w gospodarce pracujgcej na wolniejszych
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obrotach moze dochodzi¢ do skracania czasu pracy. Sprawdzilismy to porownujgc dane o zatrudnieniu i pracujgcych w

sektorze przedsiebiorstw (patrz wykres). Nie wida¢, aby dziato sie tam co$ wskazujgcego, ze ten proces trwa (a jest
raczej odwrotnie).

Odsetek pracujacych w niepetnym wymiarze
(przymusowo i dobrowolnie)
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A gdzie ludzie tracgcy prace trafiajg w ogole w statystykach? Otéz dane BAEL sugerujg, ze czes¢ z nich traci prace i jej
poszukuje (stgd wzrosty stopy bezrobocia BAEL - normalna, cykliczna sprawa), czes¢ staje sie bierna zawodowo.
Kluczowe pozostaje: dlaczego stajg sie bierne? Latwy trop to starzenie sie populacji i odejscia na emeryture. Trop
trudniejszy to wychwycenie osob, ktére tracg prace i jej nie poszukuijg, ale nie dlatego, ze zaczynajg pobierac¢ swiadczenia
emerytalne, tylko dlatego, ze nie mogg znalez¢ nowej pracy (z pominieciem lub znaczgcym skréceniem okresu
pozostawania oficjalnie bezrobotnymi). Obecnie, w czasie przyspieszenia przemian technologicznych i jednak toczacej
sie automatyzacji moze to by¢ istotny proces, ktéry nie tyle Swiadczy o starzeniu ludzi, lecz ich kompetencji. Tu powazna
rola — jak zawsze zresztg — dla instytucji publicznych.

Przyszta pora na spojrzenie co dzieje sie w “liczniku”. Popatrzmy wiec jak wygladajg przeptywy (procesy) po stronie
bezrobotnych, ktérzy sg zarejestrowani. Interesuje nas przede wszystkim jaki odsetek osob wyrejestrowuje sie z tytutu
podjecia pracy, a jaki z innych przyczyn (tu wchodzg emerytury oraz... wtadnie inne przyczyny). W celu wychwycenia
zmian przyjrzeliSmy sie relacji, jaka tgczy wyrejestrowania z tytutu podjecia pracy oraz te z innych powodow.
Poréwnalismy 2 okresy: 2011-2020 oraz 2020-2024.
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Wykres pokazuje wyraznie, ze z biegiem czasu proces zmniejszania liczby zarejestrowanych bezrobotnych jest w coraz

wiekszej mierze zakrzywiony jednak w kierunku podejmowania zatrudnienia (przesuniecie “kropek” w prawo). Jest to
wynik ciekawy z co najmniej dwéch powoddéw. Po pierwsze wskazuje, ze na rynku, kitory charakteryzuje sie kurczgcg
podazg bezrobotnych, firmy staly sie jeszcze bardziej efektywne w wytuskiwaniu wartosciowych pracownikéw (zapewne
niebagatelna tu rola réwniez podwyzszenia poziomu ptac, ktéry zacheca bezrobotnych do akceptacji ofert stabiej
dopasowanych do preferencji). Po drugie, relatywne zmniejszenie roli wyrejestrowan z innych powodoéw to wskazoéwka, ze
— przynajmniej w statystykach urzedéw pracy — skala zniechecenia pracownikow do poszukiwania pracy lub skala
odejscia w bierno$¢ z uwagi na wiek przynajmniej nie rosnie. Oczywiscie moze to oznacza¢ prace w szarej strefie. Tak
czy inaczej - jest to praca, ktéra w pewnym momencie moze zmienic sie w sektor oficjalny.

Gars¢ newséw makroekonomicznych

- Polska: Nakfady inwestycyjne firm niefinansowych w | kwartale 2024 roku wyniosty 39,9 mid zt i byly 0 2,2 proc. nizsze
niz przed rokiem - podat GUS. Podano, ze zmniejszyty sie naktady na budynki i budowle — 0 14,2 proc. (wobec wzrostu
przed rokiem o 4,9 proc.), natomiast wzrosty naktady na zakupy — o 4,5 proc., w tym na s$rodki transportu — o 8,7 proc.
(wobec wzrostu przed rokiem o 15,1 proc.) oraz na maszyny, urzgdzenia techniczne i narzedzia — o 2,8 proc. (wobec
wzrostu przed rokiem o 5,9 proc.). (PAP)

- Polska: GUS potwierdzit wczesniejszy szacunek ministerstwa ws. stopy bezrobocia rejestrowanego w kwietniu. Ta
obnizyta sie do 5,1% wobec 5,3% w marcu. Dodano takze, iz na koniec kwietnia aktualnych byto 17,1 tys. ogtoszonych
planowanych zwolnienn grupowych pracownikéw, zgtoszonych przez 167 zaktadéw wobec 155 zaktadéw i 14,0 tys.
pracownikow przed rokiem.

- Polska: Gdyby polityka fiskalna w Polsce miata by¢ dalej luzowana, to sentyment inwestoréw bytyby jedng z kluczowych
kotwic, ktére mogtyby zacheci¢ rzgd do przynajmniej pewnego ograniczenia deficytu budzetowego - ocenia gtéwny

analityk agencji S&amp;P Global Ratings na Polske, Ludwig Heinz. (PAP)

- Polska: JST zanotowaty po | kwartale nadwyzke w wysokosci 23,63 mild zt przy planowanym deficycie na poziomie
36,96 mid zt na ten rok - poinformowat resort finansow. (PAP)

Jednoczesnie warto wspomnie¢, ze wzrost nominalnych wydatkéw inwestycyjnych wyhamowat w pierwszym kwartale do
7% rir. Najwigkszy pozytywny wptyw odnotowaty naktady po stronie gmin.

Dekompozycja inwestycji 1ST, ceny biezace, r/r

— iy mmmm Miasta na prawach powiatu
I Powiaty . ojewodztwa
Ogdlem @mbank_research
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